Bonafarm Csoport Osztondij iranyelvek, folyamatok

Az Osztondij szabalyzat célja, hogy a cégcsoport szamara stratégiailag fontos egyetemekkel és
hallgatoikkal a hosszu tavu kapcsolatot erdsitse. A cégcsoport munkaltatéi markajanak erésitése és
népszerlsitése. A kiemelkedé teljesitményl hallgatok megtalalasa és tdbb féléven keresztil torténd
Osztondijjal torténd tamogatasa, és ez altal a hosszu tavu elkotelez6désik megnyerése a Bonafarm
Csoport minéségi szakmai- és vezetdi utanpoétlas tamogatasa az agazatok szamara.

El6feltétel:

Egyetemekkel keretszerz6dés megkdotése, melyben régzitve vannak az egyuttmikodés keretei. A
keretszerz6désnek tartalmaznia kell az 6sztondij odaitélésének/folydsitasnak feltételeit és az egyetem
szerepét a folyamatban.

1. Osztondijak kiirasa

Osztondij «  Célegyetemen az egyetemi kontaktok aktiv Felel 6s
meghirdetése tamogatasaval Bonafarm HR
+  minél tobb on-line és egyéb hagyomanyos férumon Fels6oktatasi

keresztul partner

» palyazasi szakasz: max. 3-4 hét
« Palyazat az egyetemre érkezik be és Ok tovabbitjak a
sajat ajanlasukkal kiegészitve

Palyazashoz «  Onéletrajz Bonafarm HR

szukséges + Bonafarm Oszténdij jelentkezési lap Palyazo

dokumentumok:

Minimum + BSC 3.vagy MSC 1 v.2. évfolyamos hallgaté (legyen Bonafarm HR

elvarasok: kotelezd, vagy szabadon vélasztott szakmai gyakorlata) Felséoktatasi
*  Tanulmanyi eredmény minimum 4,00 éatlag partner

» Idegen nyelv aktiv ismerete (angol minimum)
* Mobilitasi készség

e Egyetem ajanlasa

e Motivaltsag

e Szakmai elhivatottsag

e Hosszul tava egyittmikodési hajlandésag

Elényt jelent: Kulfoldi tapasztalat (egyetem, vagy munkavégzés)




2. Osztondijakra kivalasztas

Egyetem megkildi a HR szdmara a palyazok anyagait (CV, 6sztdndij adatlap, egyetemi komment), és
megirja pozitiv tapasztalatai, és hallgatéi ismeretsége alapjan a javaslatat. Ezt kdvetd teenddket a HR
koordinalja.

Felel8s:
El6szdrés HR altal elészlirt palyazokra a szakmai vezeték Bonafarm HR,
preferenciainak feltérképezése, ,, short —list” felallitasa Agazat Szakmai
(min-4-5 f6) vezetok
Interja keretei: Felel 6s:
e Minimum 3 - 4 6 kivalaszt6 bizottsag (Bonafarm
szakmai vezeté+ HR + egyetemi kontakt) Bonafarm HR,
«  Helyszin lehet az egyetem vagy a cég (+Szakmai
« Ertékelés sulyozasa: Bonafarm legyen az iranyado vezetdk ?S
egyetemi
képviseld)
.mini AC” menete: Palyazo: Bonafarm HR,
* Bemutatkozas, (+Szakmai
« Szakmai prezentacio vezetdk és
« HRinterju egyetemi
«  szakmai interju képviseld)
Bonafarm:
«  Osztondij program bemutatasa (hosszu tavi
egyuttmikodés kiemelése)
Ertékelt készségek: | «  Szakmai tudas és elhivatottsag Bonafarm HR,
* Motivéltsag (+Szakmai
«  Vezetdi készségek (Prezentacios készség, Szervezsi | vezetdk és
készségek, meggy6z6 erd, dnbizalom) egyetemi
képviseld)
Dontés és oklevél atadas
Felel 8s:
Doéntés - A Mini AC tapasztalatai alapjan dontési javaslat —
Jévahagyés Agazatvezet6/vezérigazgato jovahagyasa Bonafarm HR,
Téjékoztatas Jeloltek tajékoztatasa az eredményekrdl Bonafarm HR —
Fels6oktatasi
kontakt
Unnepélyes oklevél |« Bonafarm 6szténdij oklevél atadasa (HR+ Bonafarm HR-
atadas, publikalas Agazatvezeté/vezérigazgatd alairas) FelsGoktatasi
+ Elére egyeztetett idépontban — lehetéleg tinnepélyes | kontakt
keretek kozott az 0sszes dijazottnak egy idében
e Bonafarm Intraneten/egyetem honlapjan publikalas




3. Osztondijasok szerz 6dése

Felel6s

1. tamogatasi Szerz6déskotés az egyetemen keresztiil — ez lehet Bonafarm HR

félévben: alapitvanyi, vagy kdzvetlen egyetemi utalas
Fels6éoktatasi

kontakt

Tovabbi Koélcsdnos egyittmikodési készség esetén: Bonafarm HR
tamogatasi Polgarjogi szerzédés kétése a hallgatoval —
félévekben:
»ranulmanyi szerzédés”

» Szakmai gyakorlatat (kdtelezd és nem kotelezd) a
BFCS - ban tolti (tervezett id6szakok rogzitése)

» Diplomazast kdvetden, a BFCS-ban kezdi a palyajat
(tamogatasi idével ardnyos elkotelezédést kériink —
ellenkez6 esetben visszafizeti az 6sztondijat)

4. Folyamatos kapcsolattartas az 6sztondijasokkal

Felel6s

Kapcsolattartas: » Osztondijatadasakor az dsszes szikséges adat
feltoltése a hallgatordl a kozoés fajl alapjan Bonafarm HR

e Minimum 3 havi rendszerességgel kapcsolat
felvétel az 6sztondijasokkal:

* Kovetkez6 személyes talalkozéasi idépont

« Agazati program megszervezése,

e Gyakorlat idépontja

e Kerekasztal beszélgetés

e Intézménylatogatas,

e gyakornoki pozicié felajanlasa

.Kerekasztal beszélgetés”:

félévente kilonbdz6é helyszinekkel az 6sszes Bonafarm
Osztdndijas meghivasa

HR igazgat6 jelenlétében beszélgetés a tapasztalatokrol,
elvarasokrél,visszajelzés,benyomasok gyijtése

Osztondijasok 1/2 évente a ralatassal rendelkez6 szakmai vezetékkel Regionalis HR,
értékelése kozdsen értékelni az 6sztondijast és donteni a tovabbi szakmai vezet6k
folyésitasrol




